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LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

Chemin :

LOI n° 2015-1541 du 27 novembre 2015 visant a protéger les sportifs de haut niveau et
professionnels et a sécuriser leur situation juridique et sociale (1)
P Titre I : LES SPORTIFS ET ENTRAINEURS PROFESSIONNELS

P Chapitre Ier : Les sportifs et entraineurs professionnels salariés

Article 14
ELI: Non disponible

Le chapitre II du titrell du livre II du code du sport est ainsi modifié :
1° Les articles L. 222-2 a L. 222-2-2 sont ainsi rédigés :

« Art. L. 222-2.-Les articles L. 222-2-1 a L. 222-2-8 sont applicables :

« 1° Au sportif professionnel salarié, défini comme toute personne ayant pour activité rémunérée |'exercice
d'une activité sportive dans un lien de subordination juridique avec une association sportive ou une société
mentionnée aux articles L. 122-2 et L. 122-12 ;

« 2° A I'entraineur professionnel salarié, défini comme toute personne ayant pour activité principale
rémunérée de préparer et d'encadrer |'activité sportive d'un ou de plusieurs sportifs professionnels salariés
dans un lien de subordination juridique avec une association sportive ou une société mentionnée aux articles
L. 122-2 et L. 122-12 et titulaire d'un dip!/dme, d'un titre a finalité professionnelle ou d'un certificat de
qualification prévu a l'article L. 212-1.

« Une convention ou un accord collectif national détermine les critéres a partir desquels l'activité de
I'entraineur professionnel salarié est considérée comme son activité principale.

« Art. L. 222-2-1.-Le code du travail est applicable au sportif professionnel salarié et a |'entraineur
professionnel salari¢, a I'exception des dispositions des articles L. 1221-2, L. 1241-1 a L. 1242-9, L. 1242-12,
L. 1242-13, L. 1242-17, L. 1243-7 4 L. 1243-10, L. 1243-13 a L. 1245-1, L. 1246-1 et L. 1248-1 a L. 1248-
11 relatives au contrat de travail a durée déterminée.

« Art. L. 222-2-2.-Les articles L. 222-2-1, L. 222-2-3 a L. 222-2-5, L. 222-2-7 et L. 222-2-8 peuvent, avec
I'accord des parties, s'appliquer aux sportifs qui sont salariés de leur fédération sportive en qualité de
membre d'une équipe de France, ainsi qu'aux entraineurs qui les encadrent a titre principal. » ;

2° Aprés l'article L. 222-2-2, sont insérés des articles L. 222-2-3 4 L. 222-2-9 ainsi rédigés :

« Art. L. 222-2-3.-Afin d'assurer la protection des sportifs et entraineurs professionnels et de garantir I'équité
des compétitions, tout contrat par lequel une association sportive ou une société mentionnée aux articles L.
122-2 et L. 122-12 s'assure, moyennant rémunération, le concours de I'un de ces salariés est un contrat de
travail a durée déterminée.

« Art. L. 222-2-4.-La durée d'un contrat de travail mentionné a I'article L. 222-2-3 ne peut étre inférieure a la
durée d'une saison sportive fixée a douze mois.

« Toutefois, un contrat conclu en cours de saison sportive peut avoir une durée inférieure a douze mois, dans
les conditions définies par une convention ou un accord collectif national ou, a défaut, par le reglement de la
fédération sportive ou, le cas échéant, de la ligue professionnelle :

« 1° Des lors qu'il court au minimum jusqu'au terme de la saison sportive ;

« 2° S'il est conclu pour assurer le remplacement d'un sportif ou d'un entraineur professionnel en cas
d'absence du sportif ou de I'entraineur ou de suspension de son contrat de travail ;

« 3° S'il est conclu pour assurer le remplacement d'un sportif ou d'un entraineur faisant I'objet de I'opération
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 222-3.

« Les dates de début et de fin de la saison sportive sont arrétées par le réglement de la fédération sportive
ou, le cas échéant, de la ligue professionnelle,

« La durée du contrat de travail mentionné a l'article L. 222-2-3 ne peut &tre supérieure a cing ans, sous
réserve de l'article L. 211-5.

« Afin d'assurer la protection des sportifs et entraineurs professionnels et de garantir I'équité des
compétitions, la durée maximale mentionnée a l'avant-dernier alinéa du présent article n'exclut pas le
renouvellement du contrat ou la conclusion d'un nouveau contrat avec le méme employeur.
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« Art. L. 222-2-5.-1.-Le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit en au moins trois
exemplaires et comporte la mention des articles L. 222-2 4 L, 222-2-8.

« Il comporte :

« 1° L'identité et I'adresse des parties ;

« 2° La date d'embauche et la durée pour laquelle it est conclu ;

« 3° La désignation de I'emploi occupé et les activités auxquelles participe le salarié ;

« 4° Le montant de la remunération et de ses différentes composantes, y compris les primes et accessoires
de salaire s'il en existe ;

« 5° Les noms et adresses des caisses de retraite complémentaire et de prévoyance et de I'organisme
assurant la couverture maladie complémentaire ;

« 6° L'intitulé des conventions ou accords collectifs applicables.

« II.-Le contrat de travail a durée déterminée est transmis par I'employeur au sportif ou a l'entraineur
professionnel au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant I'embauche,

« Art. L. 222-2-6.-Le réglement de la fédération sportive ou, le cas échéant, de la ligue professionnelle peut
prévoir une procédure d'homologation du contrat de travail a durée déterminée du sportif et de I'entraineur
professionnels et déterminer les modalités de I'homologation ainsi que les conséquences sportives en cas
d'absence d'homologation du contrat.

« Les conditions dans lesquelles I'absence d'homologation du contrat peut faire obstacle a son entrée en
vigueur sont déterminées par une convention ou un accord collectif national.

« Art. L. 222-2-7.-Les clauses de rupture unilatérale pure et simple du contrat de travail a durée déterminée
du sportif et de I'entraineur professionnels salariés sont nulles et de nul effet.

« Art. L. 222-2-8.-1.-Est réputé a durée indéterminée tout contrat conclu en méconnaissance des régles de
fond et de forme prévues aux articles L. 222-2-1 a L. 222-2-5.

« II.-Le fait de méconnaitre les régles de fond et de forme prévues aux mémes articles L. 222-2-1 3 L. 222-
2-5 est puni d'une amende de 3 750 €. La récidive est punie d'une amende de 7 500 € et d'un
emprisonnement de six mois.

« Art. L. 222-2-9.-Tout au long de I'exécution du contrat de travail a durée déterminée d'un sportif
professionnel, I'association sportive ou la société mentionnée aux articles L. 122-2 et L. 122-12 qui I'emploie
offre au sportif des conditions de préparation et d'entrainement équivalentes a celles des autres sportifs
professionnels salariés de |'association ou de la société. »
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