o Article 87 (Loi travail du 8 aolt 2016)

Par dérogation a larticle L. 3123-33 du code du travail et a titre
expérimental, dans les branches dans lesquelles I'emploi saisonnier au sens
du 3° de l'article L. 1242-2 du méme code est particulierement développé,
déterminées par arrété du ministre chargé du travail, les emplois a caractére
saisonnier peuvent donner lieu, jusqu'au 31 décembre 2019, a la conclusion
d'un contrat de travail intermittent en I'absence de convention ou d'accord
d'entreprise ou d'établissement ou en l'absence d'accord de branche, aprés
information du comité d'entreprise ou des délégués du personnel. Le contrat
indiqgue que la rémunération versée mensuellement au salarié est
indépendante de I'horaire réel et est lissee sur I'annee. Les articles L. 3123-
34, L. 3123-35 et L. 3123-37 dudit code sont applicables.

L'expérimentation comporte également un volet relatif a la sécurisation de la
pluriactivité des salariés concernés, afin de leur garantir une activite
indépendante ou salariée avec plusieurs employeurs sur une année entiére en
associant les partenaires intéressés au plan territorial.

Le Gouvernement remet au Parlement un rapport d'évaluation de
I'expérimentation avant le ler mars 2020.

La méme dérogation est accordee aux entreprises adaptées mentionnées a
l'article L. 5213-13 du méme code.
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